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ПРОГРАММА 

Стажировочной практики в рамках регионального проекта 

«Образовательный тур»   

 

Тема стажировки: Технологии наставничества в формировании школьной команды: «7 сил успеха школьной команды». 

Форма проведения: очно 

Место проведения: МАОУ «Школа № 7» КГО (г. Камышлов, ул. Красных Партизан, 2а)  

Дата проведения: 25.03.2025 г. 

Время проведения: 10.00-15.00 

Целевая аудитория участников (стажеров): классные руководители, наставнические пары или кураторы наставничества, заместители директоров 

образовательной организации 

Максимальное количество участников стажировки: 30 человек 

Цель: Совершенствование профессиональных компетенций педагогов и руководителей, необходимых для формирования школьной команды и 

реализации модели наставничества в школе  

Планируемый результат (приобретенный опыт, продукт для дальнейшего использования в практике): 

- опыт участия в тренинге профессонального роста; 

- освоение технологии «5 шагов наставника»: умение проектировать этапы наставничества в рамках технологии «5 шагов наставника», прием 

использования перфокарты; 

- методы, приемы и формы работы по обучению и воспитанию детей с девиантным поведением; 

-  актуализация знаний о системе работы по внедрению наставничества на примере работы педагогов и специалистов Камышловского городского 

округа. 

Все участники – стажёры получат кейс практических материалов: памятку «Как создать успешную школьную команду»; Рабочую тетрадь 

«Успешное наставничество». Разработка алгоритма взаимодействия наставнической пары; Навигатор форм, методов  и приемов работы классного 

руководителя по профилактике девиантного поведения обучающихся 

 

Регистрация осуществляется посредством заполнения Яндекс.Формы https://forms.yandex.ru/u/67bd57b790fa7b07f9c7855e/  

 

 

 

https://forms.yandex.ru/u/67bd57b790fa7b07f9c7855e/


Регламент проведения: 

 

№ Время Содержание деятельности участников 

(стажеров) 

 

Практика, 

действия, задачи для 

стажирующихся 

(указать, - что именно делают 

учстники-стажеры) 

Ведущий, организатор, 

ответственный  
ФИО, должность 

1.  9.00-10.00 Регистрация участников стажировочной 

практики. Кофе - брейк 

Сободное общение Султанова Анастасия Петровна, 

Чикунова Яна Сергеевна, 

Порсина Екатерина Алексеевна 

2.  10.00-10.05 Открытие стажировочной практики. 

Приветственное слово директора 

МАОУ»Школа № 7» КГО 

Создание эмоционально – 

положительного настроя на 

совместную работу 

Шевелёва Татьяна Владимировна, 

директор МАОУ»Школа № 7» КГО  

3.  10.05-10.20  Премьера кинофильма «Об одной очень 

маленькой, но успешной команде»   

-  посещение  кинозала «Кино7я»,  

просмотр кинофильма в рамках 

деятельности школьного 

киноклуба; 

- погружение в содержание темы 

стажировки; 

- выявление подходов и факторов, 

влияющих на формирование 

успешной команды 

Аракелян Анастасия Сергеевна, 

педагог - библиотекарь, руководитель 

школьного киноклуба «Кино7я» 

Светлакова Наталья Викоровна, зам. 

директора по УВР МАОУ»Школа № 

7» КГО 

Пленарная часть 

4.  10.20-10.25 Приветственное слово участникам 

стажировочной практики 

Приветствие участников 

стажировки 

 

скоронецова Ольга Михайловна, 

председатель Комитета по 

образованию, культуре, спорту и 

делам молодежи Администрации 

Камышловского городского округа 

5. 10.25-10.35 «7 сил успеха школьной команды» Интерактив «С чего начинается 

команда»? 

- освоение приемов эффективного 

управления школьной командой; 

- фиксирование стажерами 

приемов, используемых при 

формировании команды; 

Светлакова Наталья Викоровна, зам. 

директора по УВР МАОУ»Школа № 

7» КГО, руководитель Ассоциации 

классных руководителей 

Камышловского городского округа 



- составление алгоритма создания 

команды; 

 - знакомство с регламентом 

работы стажировочной площадки 

6. 10.35-10.40 «Ассоциация классных руководителей 

Камышловского городского округа - как 

условие профессионального развития 

педагогов» 

Актуализация знаний о роли 

объединения педагогов для их 

профессионального роста  

Сажаева Наталья Николаевна, 

директор МКУ «Центра обеспечения 

деятельности городской системы 

образования» 

7. 10.40-10.50 ГАПОУ СО "Камышловский 

педагогический колледж" и МАОУ 

"Школа №7" КГО: вместе к успеху 

будущих педагогов через проект по 

развитию наставничества "Старт в 

будущее" и педагогическую лабораторию 

"Ступеньки роста" 

- знакомство с этапами, 

инструментами и механизмами 

реализации наставничества через 

модули: «Учитель – учитель», 

«Учитель – студент Колледжа», 

«Учитель – молодой специалист» 

в рамках регионального проекта 

по развитию наставничества в 

Свердловской области «Старт в 

будущее»; 

- анализ использования 

интерактивных форм 

взаимодействия   Лаборатории 

наставничества «Ступеньки 

роста», влияющих на 

результативность деятельности 

наставнических пар; 

- выявление успешных 

управленческих приёмов по 

методическому сопровождению 

будущих педагогов и молодых 

специалистов 

Устьянцева Ирина Юрьевна, 

заместитель директора по научно-

методической и исследовательской 

работе, преподаватель 

Камышловского педагогического 

колледжа 

Интерактивные площадки (залы) 

 10.50-11.30 Образовательный интенсив «Час силы». 

«Формы и методы работы классного 

руководителя по профилактике 

девиантного поведения обучающихся» 

Участники – стажеры: 

- определение темы 

образовательного  интенсива «Час 

силы» через просмотр  отрывка из 

Михайлис Ирина Владимировна, 

учитель, Новикова Ирина Викторовна, 

учитель МАОУ»Школа № 7» КГО 

 Вилюм Матрёна Николаевна, 



фильма; 

- актуализация знаний о 

девиантном поведении  и его 

типах. 

 Работа с Чек – листом для 

установления соответствия форм 

девиантного поведения их типам 

- выбор   форм девиантного 

поведения в  соответствии с их 

типом . 

Работа с моделью Фрейера по 

профилактике девиантного 

поведения: 

- заполнение секторов  модели  в 

ходе открытого микрофона 

(выступления классных 

руководителей городского 

сообщества); 

-определение разнообразных  

форм профилактики девиантного 

поведения; 

-фиксирование наиболее 

действенных методов и приёмов  

профилактической работы на 

основе представленного опыта 

коллег;  

- обмен опытом ( советами,  

рекомендациями, лайфаками) по 

данной проблеме. 

Работа с рефлексивным листом 
для определения эффективности 

воспитательно -профилактической 

работы классного руководителя  с 

учениками , склонными к 

девиантному поведению. 

преподаватель Камышловского 

педагогического колледжа  

Опыт представляют: 

Обоскалова Ирина Александровна, 

учитель МАОУ «Школа № 7» КГО 

Лиханова Ирина Николаевна, учитель 

МАОУ «Школа № 6» КГО 

Гобова Виктория Сергеевна, советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию  с детскими 

общественными объединениями 

МАОУ «Школа № 1» КГО 
Кузнецова Юлия Владимировна, учитель 

МАОУ «Школа № 58» КГО 

Скороходова Ольга Юрьевна, учитель 
МАОУ «Лицей № 5» КГО 



- выявление оптимальных 

действий классного руководителя 

по профилактике девиантного 

поведения у школьников; 

- самооценка результативности 

своей деятельности по 

специальной  шкале.  

8. 10.50-11.30 Питч-сессия «Как вырастает наставник»  

 

- Работа с тетрадью стажера 

«Успешное наставничество»: 

- проектирование этапов 

наставничества в рамках 

технологии «5 шагов наставника»; 

- определение ключевых 

компонентов наставничества через 

работу с перфокартами; 

- выявление факторов 

эффективного взаимодействия в 

наставнической паре. 

Кузнецова Наталья Юрьевна, учитель 

– логопед, Борноволокова Елизавета 

Николаевна, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями, педагог – психолог, 

Аракелян Анастасия Сергеевна, 

педагог - библиотекарь МАОУ»Школа 

№ 7» КГО 

Михайлис Лидия Сергеевна, 

преподаватель Камышловского 

педагогического колледжа 

9. 10.50-11.30 Мастер - класс «Школьная команда: от 

идеи до результата» 

Нетворкинг  

Прием «Речь на миллион 

долларов» 

- обмен информацией, ресурсами и 

возможностями в создавшейся 

команде;  

- установление связей с людьми из 

раличных образовательных 

организаций; 

- поиск новых возможностей к 

сотрудничеству и карьерному 

росту; 

Управленческий практикум «Моя 

команда»    

Светлакова Наталья Викоровна, зам. 

директора по УВР МАОУ»Школа № 

7» КГО 

10. 12.00-12.25 

1 группа 

Экскурсия «От истоков до команды» - посещение «Зала педагогической 

славы» в музее школы; 

Макаридина Елена Владимировна, 

руководитель школьного музея 



- знакомство с достиженими 

педагогов: от формирования 

школьных  традиций  до успешной 

команды сегодня 

11. 12.00-12.25 

2 группа 

Обед  Чистякова Наталья Григорьевна 

12. 12.25-12.50 

1 группа 

Обед  Чистякова Наталья Григорьевна 

13. 12.25-12.50 

2 группа 

 Экскурсия «От истоков до команды» - посещение «Зала педагогической 

славы» в музее школы; 

- знакомство с достиженими 

педагогов: от формирования 

школьных  традиций  до успешной 

команды сегодня 

Макаридина Елена Владимировна, 

руководитель школьного музея 

 Мастер - классы (по группам) 

14. 13.00-13.30  

1 группа 

Мастер – класс «Декор праздничного 

стола» (орнаментальная роспись салфеток) 

- знакомство со старинной 

техникой ручной росписи батика 

«Технология росписи «набойка» - 

«штамповая печать», с 

особенностями работы акриловыми 

красками по ткани, с 

композиционным расположением 

узора на салфетке, со способами 

изготовления штампов в домашних 

условиях;  

- создание авторской салфетки для 

декора праздничного стола 

Ковелина Наталья Анатольевна, 

учитель   

15. 13.00-13.30 

2 группа 

Мастер – класс «Изготовление броши из 

фетра» 

-знакомство с этикетом ношения 

броши; 

 -освоение технологических 

приемов работы с фетром;  

-выполнение аксессуара, следуя 

пошаговой инструкции; 

-проявление творчества в подборе 

цветовой гаммы и  

Макаридина Елена Владимировна, 

руководитель школьного музея 



композиционной составляющей 

изделия  

16. 13.40-14.00 Тренинг профессионального роста 

успешной команды 

Практикум - ролевая игра 

«Профилактика 

профессионального выгорания»: 

- определение причин и 

симптомов выгорания; 

- формирование ресурсных 

привычек для роста успешной 

команды 

Светлакова Наталья Викоровна, зам. 

директора по УВР МАОУ» Школа № 

7» КГО 

17. 14.00-14.30 Подведение итогов стажировочной 

практики. «Слагаемые успеха школьной 

команды». Обмен мнениями 

Обсуждение результатов работы 

стажировочной практики. Обмен 

мнениями: обобщение 

полученного в ходе практической 

деятельности опыта, 

формулировка выводов  об 

эффективности использованных 

приемов, методов и форм работы и 

дальнейшем их применении в 

своей практике  

Эндерс Светлана Анатольевна, 

учитель, Берёзкина Светлана 

Николаевна, преподаватель МБУДО 

«Камышловская детская 

художественная школа»  

 

 


