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Программа  

стажировочной практики в рамках регионального проекта «Образовательный тур» 

 

Тема стажировки: «Родительский навигатор: как воспитатели зажигают маяки для семьи» 

Форма проведения: очная 

Место проведения: МАДОУ ПМО СО «Центр развития ребенка – Детский сад № 70 «Радуга», г. Полевской, мкр. Зеленый Бор-2, д. 39 

Дата проведения: 19 мая 2026 года 

Время проведения: 12.00 – 15.10  

Целевая аудитория участников (стажеров): старшие воспитатели, педагогические работники дошкольных образовательных организаций.  

Максимальное количество участников стажировки: 50 человек 

Цель: Создание условий для диссеминации инновационного педагогического опыта воспитателей в области взаимодействия с семьей и 

повышения психолого-педагогической компетентности родителей. 

Планируемый результат (приобретенный опыт, продукт для дальнейшего использования в практике): 

- стажеры познакомятся с эффективными моделями просвещения родителей (очные, дистанционные, выездные); 

- сформируются практические навыки создания просветительского контента для родителей с учетом принципов дошкольной 

педагогики; 

- спроектируют просветительские мероприятия для родителей (лектории, туры, клубы, онлайн-встречи); 

- разработают дорожную карту внедрения лучших практик в деятельность ДОУ участников стажировки. 

 

Регистрация осуществляется посредством заполнения Яндекс.Формы https://forms.yandex.ru/u/69fd7a8184227c34951c21f9  

 
Регламент проведения: 

№ 

п/п 

Время  Содержание деятельности 

участников (стажеров) 

Практика действия, задачи для стажирующихся Ведущий, организатор, 

ответственный 

ФИО 

1. 11.30-

11.55 

Регистрация участников 

Кофе-брейк  

Свободное общение  Администрация МАДОУ ПМО СО 

«Центр развития ребенка – Детский 

сад № 70 «Радуга» 

2. 12.00-

12.05 

Открытие стажировочной 

площадки. Приветственное 

слово 

Актуализация направления работы стажировочной 

площадки. 
Ботвина Е.В. заведующий МАДОУ 

ПМО СО «Центр развития ребенка – 

Детский сад № 70 «Радуга» 

https://forms.yandex.ru/u/69fd7a8184227c34951c21f9


(музыкальный зал) 

3. 12.05 – 12.35 Интерактивная лекция: «Как 

превратить родительское 

собрание в событие: методы 

фасилитации». 

Превращаем формальное собрание в живой диалог 

без скуки, конфликтов и чувства «зря потраченного 

времени».  

Каждый воспитатель уходит с 3 конкретными 

приемами («Входной билет», «Светофор», 

«Завершающий круг») и готовностью применить их 

на ближайшем же собрании.  

Снижение длительности встреч на 30%, рост 

вовлеченности родителей — в 2–3 раза. 

Бецких В.О. воспитатель МАДОУ 

ПМО СО «Центр развития ребенка – 

Детский сад № 70 «Радуга», 1КК 

4. 12.35 – 13.05 Мастер-класс «Детско-

родительский клуб «Вместе 

интересно» 

Вы получите не теорию, а работающий конструктор 

детско-родительского клуба, который за 1,5 часа 

превращает «должен» в «хочется».  

Вы сможете провести первую встречу уже через 

неделю, а через месяц увидите, как родители и дети 

начинают улыбаться друг другу по-новому — не 

только в клубе, но и дома. 

Береснева О.С. воспитатель МАДОУ 

ПМО СО «Центр развития ребенка – 

Детский сад № 70 «Радуга», ВКК 

5. 13.05 – 13.40 Мастер-класс: «Цифровые 

инструменты воспитателя для 

работы с родителями: гайды, 

видеопамятки» 

Воспитатель, который делает короткие видео-

инструкции и интерактивные памятки, 

воспринимается родителями как современный, 

компетентный профессионал. Это снижает 

конфликты и повышает авторитет.  

Внедрение этих инструментов повышает показатель 

«Удовлетворенность родителей качеством 

информирования» в рамках внутреннего 

мониторинга НОК (независимой оценки качества) на 

40–60%.  

Клевакина Е.Н. воспитатель 

МАДОУ ПМО СО «Центр развития 

ребенка – Детский сад № 70 

«Радуга», ВКК 

6. 13.40 – 14.00 Разработка просветительского 

мини-проекта для родителей 

своей группы (инфоповод, 

формат, дорожная карта) 

Проектный метод превращает работу с родителями 

из формальных собраний и уведомлений в 

совместное творчество, где выигрывают дети, а 

профессиональная роль воспитателя выходит на 

новый уровень — от трансляции знаний к 

управлению партнерством. 

Воспитатели научаться разрабатывать «экономный» 

проект для работы с родителями. 

Михайлова Н.С. старший 

воспитатель МАДОУ ПМО СО 

«Центр развития ребенка – Детский 

сад № 70 «Радуга», ВКК 



7. 14.30 – 15.00 Защита мини-проектов. 

Экспертная оценка (критерии: 

реалистичность, 

интерактивность, 

просветительский потенциал) 

Ценность защиты мини-проектов — в превращении 

неявного опыта воспитателя в открытый 

методический актив. 

Результат — это не просто «рассказ о сделанном», а 

доказанные изменения: 

1. - воспитатель умеет анализировать и презентовать 

свой труд, 

2. - ДОУ получает работающие модели взаимодействия 

с семьей. 

Михайлова Н.С. старший 

воспитатель МАДОУ ПМО СО 

«Центр развития ребенка – Детский 

сад № 70 «Радуга», ВКК 

8. 15.00-15.10 Подведение итогов 

стажировки 

Обмен мнениями участников стажировочной 

площадки 

Ботвина Е.В. заведующий МАДОУ 

ПМО СО «Центр развития ребенка – 

Детский сад № 70 «Радуга» 

 


