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cтажировочной практики в рамках регионального проекта

«Образовательный тур»  
Тема стажировки: Soft skills на практике: как внеурочная деятельность развивает гибкие навыки XXI века и способствует повышению качества образовательных результатов
Форма проведения: очно
Место проведения: МБОУ ПМО СО «СОШ № 18» г. Полевской, ул. Р. Люксембург, 95
Дата проведения: 03 апреля 2026 г.
Время проведения: 10.00 – 12.40
Целевая аудитория участников (стажеров): заместители директоров по учебно-воспитательной реботе, педагоги, реализующие курсы внеурочной деятельности, методисты 
Максимальное количество участников стажировки: 50 человек
Цель: Формирование у педагогов готовности к системной интеграции метапредметных умений во внеурочной деятельности, обучение практическим методикам развития гибких навыков и проектированию собственных решений для повышения качества образовательных результатов.
Планируемый результат (приобретенный опыт, продукт для дальнейшего использования в практике):
1. Освоение не менее 4 –5 конкретных методик и приемов развития гибких навыков (4К) во внеурочной деятельности (дебаты, кейсы, проектные задачи, рефлексивные техники и др.).

2. Развитие навыка конструирования внеурочных мероприятий, где развитие soft skills является целенаправленным результатом, а не попутным эффектом.

3. Практическое применение  основных приемов  анализа учебного занятия на предмет качества формирования метапредметных умений, способов корректировать деятельность с учетом выявленных дефицитов.

4. Приобретение нестандартных способов  организации рефлексии с обучающимися, позволяющих отслеживать динамику развития гибких навыков.

Продукт деятельности стажеров:
1. Комплект дидактических и раздаточных материалов (рабочие листы, кейсы, карточки с заданиями, презентация).

2. Инструментарий оценивания и рефлексии:
· листы самооценки обучающихся (навыковые карты, «лестница успеха»);

· карта педагогического наблюдения динамики развития soft skills.

3. Краткое описание (пояснительная записка), обосновывающее выбор методик и их связь с планируемыми метапредметными результатами.

Регистрация осуществляется посредством заполнения Яндекс. Формы.
Регламент проведения:

	№
	Время, место проведения
	Содержание деятельности участников (стажеров)


	Практика,
действия, задачи для стажирующихся

(указать, - что именно делают учстники-стажеры)
	Ведущий, организатор, ответственный 

ФИО, должность

	1.
	9.30 – 9.55
	Встреча, регистрация участников, гостей. Приветственный кофе-брейк
	
	


	2. 
	10.00 – 10.20 актовый зал
	Конкурсное движение как ресурс управления профессиональным  развитием  педагогов образовательного учреждения.
	Участники знакомятся с опытом образовательного учреждения  в повышении профессиональных навыков педагогов через систему конкурсного движения. Получают навигационные листы, регламент и программу мероприятия.
	Тарасова Т.Г., директор МБОУ ПМО СО «СОШ № 18» 

	3. 
	10.30 – 11.05
Кабинет №109
	«Сказкотерапия» как эффективный метод развития личности младших школьников (в рамках курса внеурочной деятельности)
	Участники выступают в роли экспертов-наблюдателей, оценивают эффективность методических приёмов, способствующих  активности обучающихся, делают пометки для последующего обсуждения, заполняют диагностическую карту, соотносят «сюжет» сказки с конкретными soft skills (коммуникация, эмпатия, саморегуляция) и возможностями данными приемами справиться с типичными возрастными трудностями детей.
	Бессонова Е.В., заместитель директора по УВР , учитель начальных классов  ВКК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18» 
Самохвалова Е.С., учитель начальных классов ВКК  МБОУ ПМО СО «СОШ № 18» 

	4. 
	10.30 – 11.05
Кабинет №301
	«Весеннее настроение» - создание титульной страницы школьной газеты  (интерактивный мастер-класс)
	Участники мастер-класса примут участие в  интегрированном внеурочном занятии школьного пресс-центра. В процессе коллективного обсуждения и генерации идей на практике освоят приемы развития коммуникативных навыков, способов организации командной деятельности и проработки  общей концепцию (умения договариваться и принимать позицию), а также освоят приемы визуализации и критической оценки композиционного решения (критического мышления и навыков коллаборации). В результате педагоги создадут проектный продукт, получат инструмент для формирования аналогичных гибких навыков у своих учеников.
	Пологова Е.С., учитель английского языка ВКК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18» 

 Клюева И.В., учитель русского языка и литературы 1КК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18»

	5. 
	10.30 – 11.05 
Кабинет №213
	Квиз «Где спрятался сказ?» Игра-викторина по сказам П.П. Бажова и достопримечательностям г. Полевской. 
	Педагоги, работая в командах, участвуют в интерактивной викторине, объединяющей знание сказов Бажова и краеведческого материала о г. Полевской. Выполняя нестандартные задания (визуальные, аудио, текстовые), они осваивают механику создания квизов и учатся генерировать вопросы, прокачивая креативность и критическое мышление. В результате учителя получают готовый макет игры и методику интеграции литературного и туристического контента для развития аналогичных гибких навыков у школьников.
	Новопашина А.А., учитель информатики и ИКТ 1КК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18» 
Шайхитдинова Т.А., учитель ИЗО 1КК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18»

	6. 
	10.30 – 11.05 кабинет №205
	Микс для рассады: готовим питательные коктейли и развиваем "гибкие навыки" (из практики реализации курса внеурочной деятельности)
	В ходе  мастер-класса педагоги  освоят простые приёмы, как через приготовление питательных растворов научить детей работать по инструкции, осуществлять наблюдение, делать выводы; узнают, как превратить ошибки в полезный опыт и помочь детям договариваться друг с другом при работе в парах. Все приёмы легко встраиваются в обычные занятия и не требуют сложной подготовки.
	Аверкина А.А., учитель биологии  1КК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18» 

Блаженец Л.Б., учитель химии ВКК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18»

	7. 
	11.15 – 11.50 кабинет №212
	Полевской: путешествие сквозь время – от вчера до завтра
	Педагоги, объединившись в межпредметные команды, исследуют цифровые архивы и краеведческие материалы о Полевском, чтобы создать интерактивную ленту времени «От вчера до завтра» с использованием онлайн-инструментов. Продуктом мастер-класса становится готовый сценарий межпредметного проекта и шаблон цифрового ресурса (лента времени или интерактивная карта), который педагоги смогут адаптировать для проведения краеведческих квестов и виртуальных экскурсий с учащимися. В ходе совместной работы учителя развивают коллаборацию, креативность, критическое мышление и цифровую грамотность — навыки, необходимые для организации проектной деятельности XXI века.
	Сартания Г.В., учитель информатики и ИКТ 1КК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18»
Тиль Н.Н., учитель истории и обществознания 1 КК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18»

	8. 
	11.15 – 11.50 кабинет №302
	Формирование метапредметных компетенций на занятиях внеурочной деятельности «Давайте поговорим»
	Участники мастер-класса анализируют типичные речевые затруднения школьников и включаются в работу по их преодолению посредством упражнений смыслового чтения, дискуссии и аргументации; проектируют фрагменты внеурочных занятий, подбирая тексты и формулируя задания для развития речевой компетенции; обогащают свой профессиональный опыт по формированию читательской компетенции.
	Тарасова Т.Г., директор МБОУ ПМО СО «СОШ № 18», учитель истории и обществознания ВКК
Старцева Н.В., учитель русского языка и литературы ВКК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18»

	9.  
	11.15 – 11.50 
Кабинет №304
	Читать. Понимать. Действовать. Интегрированный подход на уроках и вне их
	Педагоги осваивают приемы смыслового чтения и интерпретации исторических и художественных текстов, учатся выявлять скрытую информацию и сопоставлять разные типы источников. Они тренируются сжимать текст до главных тезисов и создавать на его основе минутное устное выступление, развивая навыки аргументации и публичной речи. Итогом становится освоение алгоритма интегрированного анализа текста и готовность применять его для развития критического мышления, коммуникации и читательской грамотности учащихся.
	Мутыгулина О.В., учитель русского языка и литературы ВКК МАОУ ПМО СО «СОШ – Лицей №4 «Интеллект»
Суслова Е.А., учитель истории и обществознания ВКК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18»

	10. 
	11.15 – 11.50 кабинет №213
	Виртуальные симуляторы и реальные опыты: инструменты ИКТ для внеурочных занятий по физике

	Педагоги осваивают методику сочетания виртуальных симуляторов и реальных опытов, учатся отбирать цифровые инструменты для моделирования физических процессов и интегрировать их в гибридные эксперименты. Они овладевают приемами сравнения данных виртуальных и реальных измерений, что позволяет развивать у школьников критическое мышление и понимание границ применимости научных моделей. Итогом становится готовый сценарий внеурочного занятия (кружка, исследования или квиза) и набор цифровых ресурсов для организации проектной деятельности, формирующей у учащихся креативность, цифровую грамотность и навыки коллаборации.
	Смекалова Н.Б., учитель физики ВКК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18»
Шустова И.Э., учитель начальных классов 1КК, заместитель директора по ВР МБОУ ПМО СО «СОШ №18»


	11.
	12.05-12.25 актовый зал
	Стоп-сигнал: как научить ребенка не бояться сложных задач и быстро «переключаться» между разными видами деятельности

	Как перевести класс с шумной перемены на сложную контрольную без потери внимания? В ходе мастер- класса педагоги научатся управлять вниманием класса и переключать детей с одного вида деятельности на другой,  составлять «переходные мостики» между предметами,  применять нейропсихологические игры и упражнения для развития когнитивной гибкости (способности быстро менять фокус внимания)
	Маслова Е.П., педагог-психолог 1КК МБОУ ПМО СО «СОШ № 18»
Соколкина А.А., МБОУ ПМО СО «СОШ № 18»


	12. 
	12.25 – 12.40
Актовый зал
	Рефлексия. Открытый микрофон. Анкеты обратной связи (экспресс онлайн-формы)
	Обсуждение результатов работы стажировки, анализ «полезности» мероприятия в профессиональном развитии участников. 
	Суслова Е.А., учитель истории и обществознания ВКК, председатель методического совета МБОУ ПМО СО «СОШ № 18»


Для эффективного погружения в работу стажировочной площадки и возможность освоить максимум практических инструментов разработаны маршрутные листы.
